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FEJLESZTÉSI ELKÉPZELÉSEK 

 

25 éve irányítjuk a jelenlegi igazgató nővel az iskolát. Ez idő alatt sikerült megismerni az itt élő 

emberek szokásait, kialakítani a település intézményeivel, civil szervezeteivel egy olyan 

egymásra épülő viszonyt amely mindkét fél számára előremutató, egymást tisztelő és segítő 

mindennapokban testesül meg. Ezeket az értékeket mindenféleképpen tovább kell vinni, 

amennyiben lehetőség adódik fejleszteni kell. A tankerülettel a napi munkakapcsolatunk jó. 

Ennek megfelelően tovább fenn kell tartani az egymás munkáját segítő együttműködést. 

A nevelőtestület egy nagy rutinnal rendelkező, megbízható, magas szakmai hozzáértéssel 

rendelkező, összeszokott egymást segítő közösség. Ebben az évben egy kollega megy 

nyugdíjba. Az öt éves ciklusra még nem lesz jellemző a tömeges nyugdíjba vonulás, de fel kell 

készülni a feladatok olyan szintű koordinálására, hogy a majdani átmenet minél 

zökkenőmentesebb legyen az iskola életében. A távozók helyére olyan szakos pedagógust 

keresni, akik az iskola eddig létrehozott értékeit tovább viszik, azokat tovább fejlesztik, 

gyarapítják. A nevelőtestület minden tagja nyitott a korszerűbb oktatási módszerek iránt is. 

Továbbképzésekkel lehetőséget kell adni a megújulni akaró munkatársaknak.  

Nagy segítség hogy van karbantartó az iskolában, így az oktató nevelő munkánkban azonnali 

segítséget tudnak nyújtani. Tovább kell bővíteni szerszám állományukat, estleges elromlott 

eszközök cseréjét. 

Az iskola épülete, környezete esztétikus, rendezett. Arra kell törekedni, hogy a mára kialakított 

tiszta, szép tantermeink, mosdóink továbbra is ilyen állapotúak maradjanak. Legyen célunk, 

hogy ez ne csak a felnőttek eredménye legyen, hanem a tanulóinkban is alakítsuk ki azt a 

tulajdonságot, hogy ő maguk is késztetést érezzenek ennek fenntartására. Az iskola udvarára 

fontos lenne a játszótér újra építése. 

Az oktatáshoz szükséges tárgyi eszközök adottak. Az időközben korszerűsödő oktatási 

eszközök beépítése tanórai munkánkban mindig kihívás tanárnak és tanulónak egyaránt. Úgy 

gondolom ebben a tanári karban ez nem jelenthet gondot, hiszen a példa erre az elektronikus 

napló kezelésének gyors megtanulása. 

A szülőkkel kialakított kapcsolat jó. Tovább kell erősíteni azt a meggyőződést, hogy a szülő is 

és a pedagógus is azért tevékenykedik hogy a gyerekek minél jobban fejlődjenek, és ezt 

kölcsönös egymás segítésével még hatékonyabban tudjuk tovább vinni. 

Az iskola nagyon sok kulturális, sport és szabadidős rendezvényt szervez. Nagyon fontos ezeket 

a programokat (a teljesség igénye nélkül – gyereknap, egészségnap, papírgyűjtés, állatok 



világnapja, zene világnapja, adventi készülődés, mikulás, ünnepségek, kultúra napja, farsang, 

szülők bálja, úszásoktatás, Weöres Sándor hét, tanulmányi- kulturális- és sportversenyek, 

KEVE program, kerékpáros, kresz versenyek) megrendezni hiszen ezeken a tanuló más értékeit 

is előhozhatja, ami a tanítási órán nem került előtérbe. 

Amennyiben van lehetőség, meg kell ragadni minden pályázati lehetőséget, hogy pedagógus és 

tanuló egyaránt élvezhesse a minél korszerűbb és esztétikusabb környezetet, valamint az 

oktatáshoz  a digitális eszközök beszerzését. 

 

Összegzés: Szeretném ha az iskola megfelelne a mai kor elvárásainak mind a fenntartó mind a 

szülők irányában. Eddigi munkánk eredménye a közösség eredménye. A vezetői 

tevékenységemhez mindig sok segítséget kaptam minden szintről. Ezt a segítséget próbáltam 

viszonozni a mindennapi munkám során. Azt szeretném, ha ez a folyamat lineárisan, 

törésmentesen haladna tovább. Ehhez a munkához kérem a segítséget és támogatást. 
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