Véleményezés

A Ruzsai Weores Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
miivészeti munkakézdssége 2019, gprilis 10-én megvitatta Ollmann-né Lovaszi
Agnes intézményvezetdi palyazatat. A munkakozosség tagjai a jelenléti iven

szereplok.

A munkakézosség véleménye:

Ollmann-né Lovaszi Agnes intézményvezet otlete alapjan indult a miivészeti
oktatas, amit annak idején és azota is tamogat. Sikeresen kihasznalja a
palyazatok adta lehetdségeket, amivel a tanszakok munkdjat segiti. Orémmel
olvastuk, hogy a tovabbiakban is ezt a munkét szeretné folytatni ezzel is

biztositva a tanszakok fennmaradasat.

Palyazataban kiemelte, hogy j6 az iskola kapcsolata a kozség t6bbi
intézményével, igy a miivészeti tevékenységek tul mutatnak az iskola falain.

Tamogatja a tehetséges tanulok tanuldsa, versenyen valo szereplését.

A mitvészeti munkakozosség egyhangulag tamogatja Ollmann-né Lovaszi

Agnes intézményvezetdi palyazatat.

Ruzsa, 2019. aprilis 10.

munkakozdsség - vezetd



Véleményezés

A Ruzsai Wetres Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola als
tagozatos munkaktzossége 2019, aprilis 15-én megvitatta Ollmann-né Lovészi
Agnes intézményvezetdi palyazatat. A munkakozosség tagjai a jelenléti iven

szereplok.

A munkakézisség véleménye:

Olmann-né Lovdszi Agnes palyazataban egyértelmien megjelenik szakmai
hozzaértése. Fontosnak tartja az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitését.
Palyazatdban értékesnek tartjuk a pedagdgus-sziild kommunikécié meglétét és
érezhetd, hogy ezt a joviben is kiemelt feladatanak tekinti. A hatranyos helyzet(,
sajatos nevelési igény(, tanuldsi és magatartési problémaval kiizd6 tanulék
integralasat és felzarkoztatdsat kiemelt fontossagli célja. Mindemellett a
tehetséggondozas is hangsulyos. Az intézménytink targyi feltételrendszerének
folyamatos fejlédését az dltala benytjtott és megnyert palyazatok biztositjak. Az
iskola a falukdzdsség életében is jelen van, és igazgaténonk a jovbben is fenn
kivanja tartani ezt a j6 kapcsolatot. Pedagégusként is, és igazgatoként is

empatikusan fordul a gyerekekhez és a felmertilé problémaikhoz.

Az also tagozatos munkakdzosség egyhangilag timogatja Ollmann-né Lov4szi

Agnes intézményvezetdi palyazatat.

Ruzsa, 2019. 04. 15,
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Véleményezés

A Ruzsai Webres Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

felsds munkakozossége 2019. 4prilis 12-én megvitatta Ollmann-né Lovaszi
Agnes intézményvezetdi palyazatat. A munkak&z0sség tagjai a jelenléti iven

szerepldk.

A munkakozésség véleménye: Ollmann-né Loviészi Agnes palyazata tikrozi
szakmai hozzaériését. Redalisan értékeli az iskoldban foly6 pedagdgiai munkat.
Az eddigi munkdssdga alatt iskolank szdmtalan sz€p eredményt ért el, amely a
palyazataban megjelenik és hangsiityozza, hogy a jovében is folytatni kivanja
ezt. A hétranyos helyzet(i tanulék tamogatdsa és a kapcsolattartas a sziilékkel
kivalé, nagy hangsilyt fektet erre. A fejlédéshez sziikséges technikai eszkdzoket
tobb sikeres palyazat (itjan biztositotta, s ezek hasznalatahoz sziikséges
képzéseket szervezett. Blképzelései kozott tovabbra is szerepel az innovativ

iskola képe.

A fels6s munkakdzosség egyhangiilag tamogatja Ollmann-né Lovészi Agnes

intézmeényvezetdi palyazatat,

Ruzsa, 2019. dprilis 12.
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Véleményezés

A Ruzsai Weéres Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Mivészeti Iskola
intézményi tanacsa 2019. 4prilis 11-én megvitatta Ollmann-né Lovaszi Agnes
intézményvezetdi palyazatat. Az intézményi tandcs tagjai a mellékelt jelenléti

iven szereplék.

Az mtézményi tandcs véleménye: A palyizat részletes, mindenre kiterjedd
helyzetelemzése jol mutatja az elmult 25 évi vezetdi munka eredmeényességét. Az
iskola kapesolatrendszerének bemutatdsa jol szemlélteti, hogy nem csak egy
intézményben gondolkodik az igazgat6, hanem a telepiilés kozosségének 1gényeit
figyelembe véve és lehetdségeit kihasznalva jol miikodé intézményt vezessen. A
tanulok eredményei jol mutatjak a magasszintii pedagdgia munkét. A palyazatbol

hianyoljuk a pedagogusok elismeréseinek bemutatasat.

A jovlre vonatkozo tervek ismertetése folytonossagot mutat az eddigl munkaval,
igy biztositva a didkok életében a térésmentes tanulds, fejlddés lehetbségét, a
szilok és a telepilés kozotti zokkendmentes egyiittmiikodést. A palyazo
végzettségei, széleskori képzettsége garancia a didkok és kollégdk tanulisi,
képzési motivaciojara.

A palyazati anyagot jonak tartjuk, tamogatjuk, Ollmann-né Lovészi Agnes
személyét tovabbra is a Ruzsai Weores Sandor Altalanos Iskola és AMI

intézmény vezetdjének javasoljuk.
Az intézményi tandcs egyhangilag tamogatja Ollmann-né Lovaszi Agnes
intézményvezetdi palyazatat.

Ruzsa, 2019.4prilis 11.
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Véleményezés

A Ruzsai Webres Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Didkonkormanyzat munkakozossége 2019.4pr.12-én megvitatta Ollmann-né
Lovaszi Agnes intézményvezetdi palyazatat. A munkakdzosség tagjai a jelenléti

iven szereplok.

A munkako6zisség véleménye:

Ollmann-né Lovaszi Agnes paly4zataban leirtak jol lattatjak a Diakénkormanyzat
munkajat, jelentdségét. Eddig is mindig szamithattunk ra, megkaptuk az anyagi
¢s erkolcsi tdmogatasat miikddéstinkh6z. Szamos esetben segitette munkankat
Otleteivel, javaslataival, tudasaval. Bizunk benne, hogy a jé6vGben ez a jé kapcsolat
hasonléan, gylimolcsézé mdédon megmarad és az iskola didkénkormanyzatanak

tovabbra is aktivan ny(jt segitséget, tdmogatast!

A Didkonkormanyzat munkakozossége egyhangulag tamogatja Ollmann-né

Lovaszi Agnes intézményvezetdi palyazatat.

Ruzsa, 2019.04.12.
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Ruzsai Wedres Sandor Altalanos Iskola és Alapfok(l Mivészeti iskola
Sziildi Szervezetétdl
Vélemény

Ollmann-né Lovéaszi Agnes intézményvezetsi palyazata

A Ruzsai Weodres Sandor Altalanos iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola Szii6i
Szervezete Olimann-né Lovaszi Agnes intézményvezetsi palyazatat megismerte.

A palyazat széleskoriien bemutatja és alatamasztja a palyazdé pedagogus szakmai
alkalmassagat, a gyakorlatban pedig napi szinten tapasztaituk és tapasztaljuk vezetdi
ratermettségét, elhivatottsagat. A szlldkkel j6 a kapcsolata, szamos rendezveny,
esemeény valosult meg iranyitasa alatt a pedagdgusokkal, szildkkel egyuttmikodve a
gyermekek érdekében. A palyazatok adta lehetéségekkel élve t6bb fejlesztés, program
megvaldsitasara sor kerllt mar az iskolaban, amely szintén a gyermekek érdekeit
szolgaltak és szolgaljdk, a minél jobb kértimények koézotti és minel magasabb
szinvonalon torténd oktatasukat biztositva ezzel. Az iskolai oktatason tulmenden mar
eddigi vezetése alatt is nagyon sok verseny, rendezvény, kirdndulas szervezése
tortént meg a pedagoégusok részvételével, amelyek maradandd eélmeényeket,
tapasztalatokat nyujtottak a pedagogusoknak, didkoknak és szilbknek egyarant. A
helyi dnkormanyzattal, a kézségben m{ikddd intézményekkel, civil szervezetekkel jo
kapcsolatot és egyuttmiikodést alakitott ki és tart fenn. A helyi kdzdssegi eletben
aktivan részt vesz az iskola, tanuloi és pedagogusai szinvonalas elbadasokkal es
misorokkal rendszeres részivevdi a kdzsegi rendezvenyeknek.

A Ruzsai Wetres Sandor Altalanos Iskola és AlapfokG Mlvészeti Iskola Szui6i
Szervezete a nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény 83. § (4) bekezdés
c) pontjaban biztositott véleményezési jogkérének eleget téve Olimann-né Lovaszi

Agnes intézményvezetsi palyazatat tamogatia.

Ruzsa, 2019. 04. 186.
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